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Diese Information vermittelt Unternehmerinnen und Unternehmern
sowie Verantwortlichen in kompakter Form einen Uberblick (iber die
wichtigsten zu beachtenden gesetzlichen Regelungen im Rechts-
bereich Sozialvorschriften im Strallenverkehr und im Arbeitszeit-
recht, um einerseits den Gesundheitsschutz des Fahrpersonals und
die Verkehrssicherheit zu erh6hen und gleichzeitig Bul3gelder auf
Grund von Verkehrs- und Betriebskontrollen zu vermeiden.

Digitales Kontrollgerat (Bild © Siemens VDO)



1. Wann muss ich die Regelungen des Fahrpersonalrechts be-
achten?

Immer' dann, wenn ein Fahrzeug oder eine Fahrzeugkombination
(Fahrzeug mit Anhanger) eine der nachfolgenden drei Moglichkeiten
erfullt:

% die zHM? ist grofler als 7,5 t
oder

% die zHM ist grof3er als 3,5 t und das Fahrzeug fahrt in einem
Umkreis von mehr als 100 km vom Standort des Unternehmens
oder

% die zHM ist groRRer als 2,8 t und wird von Fahrerinnen und Fah-
rern gefuhrt, bei denen das Lenken die uberwiegende Hauptta-
tigkeit darstellt (z.B. reine Auslieferungsfahrten)
und

% das Fahrzeug jeweils zum gewerblichen Gutertransport einge-
setzt wird.

Zum gewerblichen Gutertransport zahlt auch die Beforderung von

Material, Ausristungen oder Maschinen, die der Fahrer zur Aus-

ubung seiner beruflichen Tatigkeit bendtigt.

Bei einer zHM zwischen 2,8 t und 3,5 t sind lediglich personliche

Kontrollbacher gemald der Fahrpersonalverordnung (FPersV) zu

fuhren.

Hat das Fahrzeug aber ein Kontrollgerat eingebaut, muss
dies zwingend benutzt werden.

1 LJmmer* bedeutet auch bei einmaligen Fahrten unter diesen Voraussetzungen
2 zHM = zulassige Hochstmasse (= zulassiges Gesamtgewicht bzw. Gesamtmasse)



Nachfolgend ein Muster eines ausgefullten Tageskontrollblattes. Der
Unternehmer muss das Tageskontrollblatt aufbewahren.
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Der Gesetzgeber hat fur die Handwerksbetriebe umfangreiche Aus-
nahmeregelungen erlassen, indem Fahrzeuge oder Fahrzeugkombi-
nationen < 7,5 t zZHM von den Sozialvorschriften im Stralenverkehr
ausgenommen sind, wenn diese in einem Umkreis von 100 km um
den Standort des Unternehmens verwendet werden und das Len-
ken nicht die Haupttatigkeit der Fahrerin oder des Fahrers darstellt.
Digitale Kontrollgerate sind in diesem Fall mit folgender Einstellung
zu betreiben ,out” bzw. ,out of scope®. In analoge Kontrollgerate
wird keine Diagrammscheibe eingelegt, die Vortage sind nicht zu
belegen.

Achtung: Die gesetzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
sind bei abhangig Beschaftigten (Arbeitnehmern) stets einzuhalten!



2. Welche Pflichten hat das Unternehmen bzw. haben die Ver-

antwortlichen, wenn sie den Regelungen des Fahrpersonal-

rechts unterliegen?

2.1 Organisatorische MaBRnahmen

% Unterweisung des Fahrpersonals (z.B. Rechtsvorschriften,
Bedienung Kontrollgerat)

rechtskonformes Disponieren der Lenk-, Ruhe-, und Arbeits-
zeiten

tagliche Lenkzeit maximal 9 Stunden, zweimal in der Woche
maximal 10 Std.

wochentliche Lenkzeit maximal 56 Std.

maximal 90 Std. Gesamtlenkzeit in zwei aufeinanderfolgenden
Wochen.

Gewabhrleistung der Einhaltung der taglichen und wochent-
lichen Ruhezeiten gemafl Art. 8 der VO(EG) Nr.561/2006
(i.d.R. 11 Std. taglich und 45 Std. Wochenruhezeit, welche in
gewissen Grenzen reduziert werden konnen).

Uberwachung des Fahrpersonals in Bezug auf die Einhaltung
der Rechtsvorschriften und diese bei Verstofden zu rechtskonfor-
men Verhalten anhalten.

bestimmte Unterlagen/Daten aushandigen, prufen und aufbe-
wahren

Bescheinigungen Uber lenkfreie Tage sind den Fahrerinnen
und Fahrern vor Fahrtantritt auszuhandigen, soweit eine
rechtskonforme Dokumentation durch die Fahrerin/den Fahrer
vor Fahrtantritt nicht vorgenommen wurde

(zulassige Nachtrage).



Zulassige Hochstmasse (zHM) priifen

Uber 2,8 bis 3,5 t

bis 2,8 t zHM ZHM
tellt das Lenken
des Fahrzeuges die
Haupttatigkeit des
Fahrers dar?
Nein
Ja—
) 4
Ist im Fahrzeug
£ ein Tachograph
eingebaut?
4
- § 1 Abs. 2 Nr. 3 FPersV
Transport von Geraten,
Materialien oder Maschinen, die Nein
der Fahrer zur Ausiibung seines (fiir alle
Berufes benétigt drei Optionen) Ja
Ohne oder
km- 2 § 1 Abs. 2 Nr. 3a FPersV
Begrenz Transport von Gltern, die im ¢
ung Betrieb handwerklich hergestellt
und repariert wurden, Nein
(oder werden sollen)
oder
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 FPersV
handelt es sich um einen entspr. v
\— | ausgestatteten Verkaufswagen digital
analog
Ja
\ 4

Tageskontrollblatter
(oder Fahrtenbuch) zur
Aufzeichnung von Lenk- und
Ruhezeiten, weitere
Dokumente sind mitzufiihren
(siehe weitere Informationen)




-> wird ein Anhdnger mitgefiihrt, ist dieser einzubeziehen

Uber 3,5 bis 7,5 t
zHM

des Fahrzeuges die
Haupttatigkeit des
Fahrers dar?

ausschlieBlich im Radius von
100 km um den Betrieb
eingesetzt?

Nein:

Uber 7,5t zZHM

Ja————>

Jaﬁ

Art. 3aa VO(EG) 561/2006
Transport von Geraten, Materialien
oder Maschinen, die der Fahrer zur

Ausiibung seines Berufes benétigt

oder
An- und Abtransport von Waren und Nein
Geraten, die im Handwerksbetrieb ~———  (flr alle

hergestellt oder repariert werden, drei Optionen)
einschlieRBlich Abtransport von

Abfallprodukten wie Bauschutt

Ist das Fahrzeug
erstmals nach
Mai 2006 zugelassen
oder ist bereits ein
digitaler Tachograph
eingebaut?

oder
handelt es sich um einen entspr.
ausgestatteten Verkaufswagen? Nein
A
Ja
Ja
\ 4 4

Fahrtenschreiber (analoger
Tachograph) zur Aufzeichnung von
Lenk- und Ruhezeiten, (ggf. ist
Tacho nachzuristen, DigiTach ist
freiwillig moglich) Kontrollscheibe
muss eingelegt sein. Ggf. sind
weitere Dokumente mitzufiihren.

Digitaler Tachograph
zur Aufzeichnung von Lenk- und
Ruhezeiten (ggf. ist Tacho
nachzuristen), Fahrerkarte ist zu
stecken. Ggf. sind weitere
Dokumente mitzufiihren (siehe
weitere Informationen)




Anhand des auf der vorhergehenden Doppelseite abgebildeten Auswahldia-
gramms konnen Sie einfach nachvollziehen, ob Sie Tageskontrollblatter oder
ein Kontrollgerat verwenden mussen.

Im Falle dass Sie aus diesem Diagramm kein Ergebnis erhalten, wenden Sie
sich bitte an einen Ansprechpartner aus den Regierungsprasidien.

« Dokumentationspflicht und Betrieb der Kontrollgerate rechtskon-
form sicherstellen.

Die Lenk- und Ruhezeiten beziehen sich nicht auf den Kalendertag,

sondern auf den Bezugszeitraum von 24 Stunden.

Beginn Bezugszeitraum = Erste Tatigkeit nach ausreichender
Ruhezeit bzw. Beginn der Arbeitsschicht.

Hinweis:

Gemal} den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes betragt die werk-
tagliche Hochstarbeitszeit 10 Std./Tag, wenn innerhalb von 6 Mo-
naten im Durchschnitt nicht mehr als 48 Std./Woche gearbeitet wird
(Lenkzeit = Arbeitszeit).

Zur Erfilllung dieser Pflichten bedarf es in der Regel
einer geeigneten Organisationsstruktur, in welcher
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten schriftlich
festgehalten sind.



2.2 Betrieb von Kontrollgeraten

Analoge sowie digitale Kontrollgerate mussen:
% immer in funktionsfahigem Zustand sein
* Ausnahmen bei Betriebsstorungen siehe Artikel 33 VO (EU)
Nr. 165/2014
+ alle zwei Jahre durch eine zugelassene Werkstatt gepruft wer-
den

Geeignete und zugelassene Betriebsmaterialien miissen vorhanden
sein und den Fahrerinnen und Fahrern zur Verfligung gestellt wer-
den (z.B. Diagrammscheiben, Druckerpapier).

Bei digitalen Kontrollgeraten miussen zudem:
% eine Unternehmerkarte® zur Anmeldung und Datensicherung und

% eine geeignete Software zur Sicherung und Auswertung der Da-
ten von Fahrerkarte und Massenspeicher
vorhanden sein.

Eingesetztes Personal muss immer bei =
Fahrtantritt im Besitz einer giiltigen eige- 5 -
nen Fahrerkarte sein. Fahrerkarten durfen ﬁ ot iz
keinem Dritten zur Nutzung Uberlassen

werden. 4. Signature

rmx

Bei Beschadigung, Diebstahl oder Verlust

der Fahrerkarte darf der Fahrer/die Fahrerin unter den Vorausset-
zungen des Artikel 29 der VO (EU) Nr. 165/2014 maximal

15 Kalendertage ohne Fahrerkarte fahren.

Dies gilt jedoch nicht im Falle einer verspateten Beantragung
einer neuen Fahrerkarte.

3 Die Unternehmerkarte ist in Hessen bei der TUH Staatliche Technische Uberwachung
Hessen rechtzeitig zu beantragen
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2.3 Kontroll- und Sicherungspflichten bei analogen und digita-
len Kontrollgeraten

Prufung der Einhaltung der Lenk- und Ruhezeiten der Fahrerinnen
und Fahrer durch

¢ Sichtung der Tageskontrollblatter und der Diagrammscheiben

¢ Auslesen der Fahrerkartendaten in einem 28-Tages-Zeitraum
und

s Prifung auf Gesetzeskonformitat.

Bei digitalen Kontrollgeraten ist zusatz-
lich alle 90 Tage der Massenspeicher
auszulesen.

Download-Key fir VDO Digitales Kontrollgerat

Alle vorgenannten Unterlagen und Daten sind durch das Unterneh-
men zu archivieren und am Betriebsort mindestens ein Jahr aufzu-
bewahren.

Eine Aufbewahrung Uber 28 Tage hinaus im Fahrzeug ist
unzulassig.

Diese Verpflichtungen sind auch beim Einsatz von angemieteten
Fahrzeugen zwingend zu beachten.



In der untenstehenden Tabelle kdnnen Sie auf einen Blick die wesentlichen Rege-
lungen im Bezug auf die zulassige Hochstmasse nachlesen.

Zuldssige Gesamtmasse ‘ bis 2,8 t iber2,8t-3,5t uber 3,5t

ArbZG FahrpersV § 1 VO-EG 561/2006

Rechtsgrundlagen ArbZG § 21a ArbZG

Die Arbeitszeiten,

Arbeitszeit Pausen und Die Lenkzeiten, Lenkzeitunterbrechungen,
Lenkzeit, Bereitschaft, Ladezeit, | Ryhezeiten werden Pausen und Ruhezeiten werden durch
sonstige Arbeitszeit, Lenkzeit- durch das Arbeits- die VO-EG 561/2006 bestimmt
unterbrechung (ohne Pausen) zeitgesetz bestimmt
Tarifliche Regelung
(z.B. Manteltarifvertrag fur Abweichende Regelungen mdglich
Glterverkehr etc.)
8 Std.
Verlangerung auf 10 9 Std. Lenkzeit
Std. méglich, wenn (2x wochentlich 10 Lenkzeit)
taglich innerhalb von 6 .(.Arbeitszeitverléngerung auf 6 x 10 Std.
Arbeitszeit Mon. der maoglich, wenn innerhalb von 4 Monaten der
(Lenkzeit) Durchschnitt von 8 Durchschnitt von 8 Std. nicht Gberschritten
Std. nicht wird)
Uberschritten wird
wdchentlich 48 Std. 56 Std. Lenkzeit
Doppelwoche - 90 Std. Lenkzeit
nach 6 Std. nach 4,5 Std. Lenkzeit mindestens 45 min
Arbeitszeit 30 min
Pause lber 9 Std. (Aufteilung nur in 2 Blécke méglich: Zuerst
(Lenkzeitunterbrechung) Arbeitszeit 45 min mindestens 15 min und dann mindestens 30
(Aufteilung in 15 min min.)
Pausen mdéglich)
11 Std. innerhalb jedes 24-Std.-Zeitraumes
11 Std. (Verkirzung 3x pro Woche auf 9 Std.).
Tagesruhezeit 1 Fahrer (Verkirzung auf 10 12 Std. bei Aufteilung der Tagesruhezeit in
Std., Ausgleich 2 Abschnitte (der letzte muss 9 Std.
innerhalb 4 Wochen) betragen, ein weiterer mindestens 3 Std.)
2 Fahrer 9 Std. innerhalb jedes 30-Std.-Zeitraumes.
Wochenruhezeit nach All i Woch 45\/Stg: f 24 Std
spétestens sechs 24-Stunden- - (.. € zwel WWochen verkurzung au Std.
Zeitriaumen moglich. Ausgleich spatestens am Ende der

dritten Woche.)

- Tageskontrollblatter, Schaublatter mit

Bei Uberschreitung | - Fahrtenschreiber oder
o . N dem EG-
der zulassigen - Schaublatter mit dem =
. . . a d . . Kontrollgeréat oder
Arbeitszeitnachweise téaglichen Arbeitszeit EG-Kontrollgerat -
) - « Fahrerkarte fiir das
(Dokumentation (wenn ein Kontrollgeréat

Digitale

durch Unternehmer) | eingebaut ist, muss es Kontrollgeriit

auch verwendet werden)

Die Bescheinigung ist erforderlich, wenn fiur die

Nachweis iiber vorausgegangenen 28 Kalendertage kein
beriicksichtigungsfreie Tage - Tatigkeitsnachweis vorgelegt werden kann.
(z.B. Urlaub, Krank) Handschriftlich ausgefiillte

Bescheinigungen sind nicht zuldssig!

Laufender Tag und die vorausgehenden 28
- Kalendertage sind mitzufiihren und auf Verlangen zur
Priifung auszuhandigen.

Mitzufiihrende
Arbeitszeitnachweise

Aufbewahrung 2 Jahre 1 Jahr 1 Jahr
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Sollten sie detailliertere Informationen bendtigen oder besondere Fragestellungen haben
kdnnen sie sich germne an die nachfolgend aufgefiihrten Ansprechpartner wenden

Regierungsprasidium GieRen
www.rp-giessen.hessen.de

Fachzentrum fiir Sozialvorschriften im
Stralenverkehr

65589 Hadamar, Gymnasiumstr. 4
Tel.: (0641) 303-8600

#=7 poststelle-afasim@rpgi.hessen.de

35390 Gielen, Liebigstr. 14-16
Tel.: (0641) 303-0
#=7 arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

O

Regierungsprasidium GielBen

Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern
Beratungsstelle firr Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsférderung
Bierstadter Str.45 - 65189 Wiesbaden
Tel. (0611) 136-169, Fax 136-8169
=7 info@handwerk-hessen.de
www.arbeitssicherheit-hessen.de

Regierungsprasidium Darmstadt
www.rp-darmstadt.hessen.de
64283 Darmstadt, Wilhelminenstr. 1 -3
Tel.: (06151) 12-4001
#=7 arbeitsschutz@rpda.hessen.de

Regierungsprasidium Kassel
www.rp-kassel.hessen.de
34117 Kassel, Am Alten Stadtschloss 1

Besucheranschrift:

Leuschnerstr. 71, 34134 Kassel
Tel.: (0561) 106-2788

#=7 arbeitsschutz@rpks.hessen.de
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