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Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den hoheren technischen Dienst
- Berg- und Markscheidefach - (BergMarkAPO) 7

Vom 9. Marz 2015 ( GVBI. S. 169)

Aufgrund des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes vom 27. Mai 2013 ( GVBI. S. 218, 508 ),
geandert durch Gesetz vom 20. November 2013 ( GVBI. S. 578 ), verordnet die Ministerin fir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und fir

Sport, dem Direktor des Landespersonalamtes und der Landespersonalkommission:
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FFN 322-140
ERSTER TEIL - Aligemeines

§ 1 BergMarkAPO - Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des héheren technischen Dienstes im Bergfach oder
Markscheidefach kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen nach dem Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010),
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Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3

geédndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), in Verbindung mit dem Hessischen
Beamtengesetz und der Hessischen Laufbahnverordnung vom 17. Februar 2014 ( GVBI. S. 57 )

erfdllt und
2. den Abschluss als Master of Science oder Master of Engineering

a) im Bergfach mit den Studiengangen "Bergbau, Rohstoffgewinnung, Geotechnik" oder

vergleichbaren Fachrichtungen oder

b) im Markscheidefach mit dem Studiengang "Markscheidewesen" oder vergleichbaren

Fachrichtungen oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss besitzt.

§ 2 BergMarkAPO - Einstellungs- und Ausbildungsbehérden

1Zustandige Behorde fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist das Regierungsprasidium Darmstadt

als Bergbehorde (Einstellungsbehorde). 2Zustandige Behdérde fiir die Ausbildung im Bergfach ist das

Regierungsprasidium als Bergbehérde, im Markscheidefach das Regierungsprésidium Darmstadt als
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Bergbehorde (Ausbildungsbehérde).

§ 3 BergMarkAPO - Bewerbung im Bergfach und Antragstellung im Markscheidefach

(1) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungsdienst im Bergfach oder der Antrag auf Einstellung in
den Vorbereitungsdienst im Markscheidefach ist bei der Einstellungsbehérde einzureichen.

(2) Der Bewerbung oder dem Antrag sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf,
2. eine Kopie Uber den Nachweis der Studienzugangsberechtigung,

3. Kopien von Zeugnissen Uber abgelegte Universitats- oder Technische Hochschulprifungen
(Bachelor-Abschluss oder Diplom-Vorprifung und Master-Abschluss oder Diplom-Hauptprifung)
oder Kopien Uber entsprechende Abschliisse auslandischer Universitaten oder Technischer
Hochschulen,

4. Kopien der Urkunden Uber die Verleihung der akademischen Grade, die durch den Abschluss der
Studiengange nach § 1 Nr. 2 Buchst. a oder b erworben wurden, und

5. eine Erklarung, ob Vorstrafen vorliegen oder ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft gegen die Bewerberin, den Bewerber, die
Antragstellerin oder den Antragsteller anhangig ist.

(3) Auf Verlangen der Einstellungsbehérde haben die Bewerberinnen, Bewerber, Antragstellerinnen und
Antragsteller

1. a) die Geburtsurkunde, gegebenenfalls Eheurkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde und
Geburtsurkunden von Kindern,

b) den Nachweis der Staatsangehdrigkeit,
c) ein amtsarztliches Zeugnis Uber die Dienstfahigkeit

vorzulegen und

2. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehérde zu beantragen und dies
nachzuweisen.

§ 4 BergMarkAPO - Dienstbezeichnung
Die in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen werden unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf

Widerruf im Bergfach zu Bergreferendarinnen und Bergreferendaren und im Markscheidefach zu
Bergvermessungsreferendarinnen und Bergvermessungsreferendaren ernannt.

§ 5 BergMarkAPO — Umfang und Dauer des Vorbereitungsdienstes

'Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die GroBe Staatsprifung als Laufbahnprifung. 2Die
Ausbildung dauert zwei Jahre. 3Daran schlie 8t unmittelbar die GroBe Staatsprifung an.

ZWEITER TEIL - Ausbildung
§ 6 BergMarkAPO - Ziel

"Wahrend der Ausbildung sollen die Referendarinnen und Referendare auf allen Gebieten ihrer Laufbahn
ausgebildet und je nach Fachrichtung mit den Aufgaben des héheren technischen Dienstes im Berg- oder
Markscheidefach vertraut gemacht werden. 2Uber das Fachwissen hinaus soll das Verstandnis fiir rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Fragen sowie Fiihrungsaufgaben geférdert werden.
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§ 7 BergMarkAPO — Dauer und Einteilung
(1) 'Die Ausbildung im Bergfach umfasst:

1. acht Monate im Betrieb eines Bergwerksunternehmens, davon vier Monate im technischen Bereich
als verantwortliche Person, zwei Monate im technisch-planerischen Bereich und zwei Monate bei
der Werksleitung,

2. 14 Monate bei der Bergbehdrde in mindestens zwei Bergaufsichtsbereichen, davon wenigsten
sechs Monate in einem Bergaufsichtsbereich, in dem untertagiger Bergbau betrieben wird,

3. einen Monat bei einer Behdrde fir Raumordnung und Landesplanung und

4. einen Monat bei einer von den Referendarinnen und Referendaren gewahlten Behdrde fur
Umweltschutz.

2Die fachlichen Anforderungen der einzelnen Ausbildungsabschnitte ergeben sich aus Anlage 1.
(2) 'Die Ausbildung im Markscheidefach umfasst:

finf Monate bei Bergwerksunternehmen,

zwei Monate beim Hessischen Landesamt fiir Umwelt und Geologie,

zwei Monate beim Hessischen Landesamt fir Bodenmanagement und Geoinformation,
zwei Monate bei einem Amt fir Bodenmanagement,

einen Monat bei einer Behérde fir Raumordnung und Landesplanung,

einen Monat bei einer von den Referendarinnen und Referendaren gewéhlten Behdrde fur Verkehr
oder Umweltschutz und

7. elf Monate bei der fir markscheiderische Angelegenheiten zustandigen Bergbehérde.

o0k wh =

2Die fachlichen Anforderungen der einzelnen Ausbildungsabschnitte ergeben sich aus Anlage 2 .
(3) Bestandteil der Ausbildung nach Abs. 1 oder 2 sind Seminare von insgesamt sechs Wochen Dauer Uber

Organisation und Fiihrungsaufbau von Unternehmen und Behérden,
Arbeitsrecht, Arbeits- und Gesundheitsschutz,

kommunikative und soziale Kompetenz,

Bergwirtschaft einschlieBlich Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzfragen und
Informationstechnik.

o k0=

(4) 'Die Referendarinnen und Referendare haben sich wahrend der Ausbildung bei der Bergbehdrde
insgesamt 20 Arbeitstage im Rahmen von Befahrungen (ber geologische, technische, bergrechtliche,
volkswirtschaftliche, umwelt- und sozialpolitische Belange von Bergbaubetrieben, -branchen oder mit dem
Bergbau in Verbindung stehenden Wirtschaftszweigen, die sie im Rahmen ihrer Gibrigen Ausbildung nicht
kennen gelernt haben, zu unterrichten und darliber Nachweis zu erbringen. 2Die Referendarinnen und
Referendare haben Uber die Befahrungen einen von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter zu
bestatigenden Plan aufzustellen.

§ 8 BergMarkAPO - Ablauf und Organisation

(1) 'Die Einstellungsbehorde bestellt, soweit sie nicht selbst Ausbildungsbehdrde ist im Einvernehmen mit der
Ausbildungsbehérde, eine dort beschaftigte Beamtin oder einen dort beschaftigten Beamten zur
Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter. 2Zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter kann

1. im Bergfach nur bestellt werden, wer durch Ablegung der Zweiten oder GroBen Staatsprifung die
Befahigung zum hdheren technischen Dienst im Bergfach erworben hat,
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2. im Markscheidefach nur bestellt werden, wer durch Ablegung der Zweiten oder GroBen
Staatsprifung die Befahigung zum héheren technischen Dienst im Markscheidefach erworben hat.

(2) 'Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter weist die Referendarinnen und Referendare fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte den Ausbildungsstellen zu und Gberwacht deren praktische und theoretische
Ausbildung. 2Die Inhalte und Dauer der Ausbildungsabschnitte bei der Bergbehdrde und die Teilnahme an
Seminaren richten sich nach einem von der Ausbildungsleiterin oder vom Ausbildungsleiter aufzustellenden
Ausbildungsplan.

(3) 'Die Ausbildungsstellen haben fiir die Ausbildungsabschnitte nach § 7 Abs. 1 oder 2 jeweils eine
Beurteilung Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen der Referendarinnen und Referendare abzugeben.
2Die Beurteilung muss erkennen lassen, mit welchen Aufgaben die Referendarinnen und Referendare
beschaftigt worden sind und ob sie das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht haben. 3Sie hat eine
Bewertung der wahrend des Ausbildungsabschnittes erbrachten Leistungen nach MaBgabe des § 16 Abs. 3
zu enthalten. Die Beurteilungen sind der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter vorzulegen. ®Diese
oder dieser gibt den Referendarinnen und Referendaren die Beurteilung in Kopie zur Kenntnis. 6Den
Referendarinnen und Referendaren ist Gelegenheit zu geben, sich zu der Beurteilung zu duBern. "Die
Kenntnisgabe und die AuBerung sind aktenkundig zu machen und zu der Ausbildungsakte zu nehmen.

(4) 'Die Teilnahme an den Seminaren nach § 7 Abs. 3 ist von der jeweiligen ausbildenden Stelle zu
bescheinigen. 2Die Bescheinigung ist der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(5) 'Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter kann im Einzelfall aus wichtigem Grund die Dauer der
Ausbildungsabschnitte &ndern, soweit dies mit dem Ziel des Vorbereitungsdienstes vereinbar ist. 2Dabei darf
die Ausbildungszeit nach § 5 Satz 2 nicht Uberschritten werden.

(6) Sind Referendarinnen und Referendare an der Teilnahme an einem oder mehreren in § 7 Abs. 1 oder 2
vorgeschriebenen Ausbildungsabschnitten verhindert, so bestimmt die Ausbildungsleiterin oder der
Ausbildungsleiter unter Berlicksichtigung des Kenntnis- und Leistungsstandes der Referendarinnen und
Referendare nach deren Anhérung, auf welche Art und fir welche Zeitdauer die Referendarinnen und
Referendare auf andere Weise den Zielen des versdumten Ausbildungsabschnittes gerecht werden kénnen.

(7) Die Ausbildungsbehérde kann die Referendarinnen und Referendare mit deren Zustimmung im Interesse
ihrer Ausbildung voriibergehend einer anderen Behdrde zuweisen.

(8) 'Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes nicht erreicht, kann die Ausbildungsbehérde im
Einvernehmen mit der Einstellungsbehdrde die Dauer des jeweiligen Ausbildungsabschnittes angemessen
verlangern. 2Dabei darf die Ausbildungszeit nach § 5 Satz 2 nicht Uberschritten werden.

DRITTER TEIL - GroBe Staatspriifung

§ 9 BergMarkAPO - Zweck der GroBen Staatsprifung

Die GroBe Staatspriifung dient der Feststellung, ob die Referendarinnen und Referendare nach ihren
fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach ihrem praktischen Geschick in der Erledigung der Geschéfte
und nach dem Gesamtbild ihrer Persénlichkeit fiir die Laufbahn des héheren technischen Dienstes im
Bergfach oder Markscheidefach geeignet sind.

§ 10 BergMarkAPO — Priufungsausschiisse

(1) Die GroBe Staatsprifung im Bergfach wird vor dem gemeinsamen Prifungsausschuss fiir den héheren
Staatsdienst im Bergfach nach der Verwaltungsvereinbarung tber einen gemeinsamen Prifungsausschuss
fr den héheren Staatsdienst im Bergfach vom 10. Januar 1955 (BWMBI. S. 51), zuletzt gedndert durch
Verwaltungsabkommen vom 28. Februar 1996/24. Juni 1996 (BAnz. S. 8629), abgelegt.

(2) Die GroBe Staatsprifung im Markscheidefach wird vor dem gemeinsamen Prifungsausschuss fiir den
héheren Staatsdienst im Markscheidefach nach dem Verwaltungsabkommen tber die einheitliche Ausbildung
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und Prifung fir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach in der Fassung vom 1. Juni 1998 ( Anlage 3 )
abgelegt.

§ 11 BergMarkAPO — Meldung und Zulassung zur GroBen Staatsprifung

(1) 'Die Ausbildungsbehoérde meldet die Referendarinnen und Referendare spatestens einen Monat vor dem
Ende der Ausbildungszeit zur Priifung beim Prifungsausschuss an. 2Dem Priifungsausschuss sind die
Beurteilungen nach § 8 Abs. 3 und Bescheinigungen nach § 8 Abs. 4 zuzusenden.

(2) 'Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses lasst eine Referendarin oder einen Referendar zur
Prifung zu, wenn die Gesamtbewertung der Ausbildung mindestens "ausreichend" ist. 2Zur Ermittlung der
Gesamtbewertung ist zunachst flr jeden Ausbildungsabschnitt nach § 7 Abs. 1 oder 2 die bei der Bewertung
vergebene Punktzahl mit der Anzahl der Monate des jeweiligen Ausbildungsabschnitts zu multiplizieren,
nachfolgend sind die Ergebnisse zu addieren und die Summe ist durch 24 zu dividieren; § 16 Abs. 5 gilt
entsprechend. 3In der Zulassungsentscheidung sind Ort und Zeitpunkt fiir die Aushandigung des Themas der
hauslichen Prifungsarbeit mitzuteilen.

(8) 'Sofern eine Zulassung nach Abs. 2 Satz 1 nicht erfolgt, ordnet die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses an, in welchem Umfang Teile der Ausbildung zu wiederholen und welche Leistungen
dabei zu erbringen sind. 2Die gesamte Ausbildungszeit darf sich dadurch um héchstens 6 Monate verlangern.
SWird nach der Verlangerung erneut die Zulassung zur Priifung nicht erteilt, gilt die GroBe Staatspriifung als
nicht bestanden.

§ 12 BergMarkAPO — Durchfiihrung der GroBen Staatspriifung

(1) 'Die GroBe Staatspriifung besteht aus einer hauslichen Prifungsarbeit, drei Aufsichtsarbeiten und einer
mindlichen Prifung. 2Sie beginnt mit der hduslichen Prifungsarbeit. 3lhr folgen die Aufsichtsarbeiten und die
mindliche Prifung.

(2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses,

1. bestimmt das Thema der h&uslichen Prifungsarbeit und stellt die Aufgaben fir die schriftlichen
Aufsichtsarbeiten,

2. setzt Ort und Zeit fUr die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten und die mindliche Prifung fest,

3. veranlasst die Ladung der Referendarinnen und Referendare zu den Prifungsleistungen nach Nr. 2
und

4. bestimmt die fir die Uberwachung der Aufsichtsarbeiten zustandige Stelle.

§ 13 BergMarkAPO — Hausliche Prufungsarbeit
(1) In der hauslichen Prifungsarbeit

1. im Bergfach ist ein Thema aus der bergbehérdlichen Praxis,
2. im Markscheidefach ist ein Thema aus dem Bereich des Markscheidewesens

zu behandeln.

(2) 'Die hausliche Prifungsarbeit ist innerhalb von acht Wochen nach Aushéndigung des Themas der
Geschaftsstelle des Prifungsausschusses einzureichen. 2Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars
kann die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Frist verlangern, sofern die Referendarin oder
der Referendar aus nicht von ihr oder ihm zu vertretenden Griinden an der rechtzeitigen Fertigstellung der
Arbeit gehindert ist. 3Im Falle einer Ubersendung ist fiir die Wahrung der Frist das Datum der Aufgabe bei
einem Zustelldienst maBgeblich. “Am Schluss der Arbeit hat die Referendarin oder der Referendar zu
versichern, dass sie oder er diese ohne fremde Hilfe angefertigt und sich dabei keiner anderen als der von ihr
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oder ihm angegebenen Hilfsmittel bedient hat.

(3) Wird die hausliche Arbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder mit der Note "ungentigend" bewertet, so ist eine
Teilnahme an der weiteren Prifung ausgeschlossen; die GroBe Staatspriifung gilt als nicht bestanden.

§ 14 BergMarkAPO - Aufsichtsarbeiten

(1) 'Die Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinander folgenden Tagen zu fertigen. 2Fiir jede Arbeit stehen
finf Stunden Bearbeitungszeit zur Verfligung.

(2) 'Im Bergfach ist eine Aufgabe aus denin § 15 Abs. 1 Nr. 1 und 2, eine Aufgabe aus den in § 15 Abs. 1
Nr. 3 und eine Aufgabe aus den in § 15 Abs. 1 Nr. 4 genannten Gebieten zu entnehmen. 2lm
Markscheidefach ist eine Aufgabe aus denin § 15 Abs. 2 Nr. 1 und 2, eine Aufgabe aus denin § 15 Abs. 2
Nr. 3 und eine Aufgabe aus den in § 15 Abs. 2 Nr. 4 genannten Gebieten zu entnehmen. 3Fiir jede
Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Auswabhl zu stellen.

(3) 'Die beiden Themen flr jede Aufsichtsarbeit sind der zustandigen Stelle nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 getrennt
fir jede Referendarin oder jeden Referendar in verschlossenen Umschlagen zuzuleiten. 2Mit der Zuleitung der
Umschlage sind der zusténdigen Stelle nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 flr jedes Thema die zulassigen Hilfsmittel
anzugeben. 3Diese sind in der Prifung zur Verfiigung zu stellen. “Die Umschlage sind erst bei Beginn der
jeweiligen Aufsichtsarbeiten in Gegenwart der Referendarin oder des Referendars zu 6ffnen. SVor Beginn der
Aufsichtsarbeiten weist die Aufsicht fihrende Person auf die Folgen von Tauschungsversuchen und
ordnungswidrigem Verhalten hin.

(4) 'Die Aufsicht fihrenden Personen fertigen Niederschriften an und vermerken in ihnen Beginn und Ende
der Bearbeitungszeit sowie jede UnregelmaBigkeit. 2Die abgegebenen Arbeiten und Niederschriften sind dem
Prifungsausschuss unmittelbar zu tbersenden.

§ 15 BergMarkAPO - Miindliche Prifung
(1) Die miindliche Prifung im Bergfach erstreckt sich auf die Gebiete

Bergtechnik, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau,
Bergwirtschaft und

Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Aligemeines Verwaltungsrecht,
Verwaltungsverfahrensrecht, Verwaltungsvorschriften und soweit fir die Bergaufsicht von
Bedeutung Polizei- und Ordnungsrecht, Arbeitsschutzrecht, Umweltrecht, Sprengstoffrecht,
Wasserrecht, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht.

Ao Dbp

(2) Die miindliche Priifung im Markscheidefach erstreckt sich auf die Gebiete

1. Anfertigung und Nachtragung des Risswerks, Geologie und Geophysik bei der bergbaulichen
Betriebsplanung und im Betriebsablauf, markscheiderische Fragen im Zusammenhang mit der
Grubensicherheit, Erfassung und Beurteilung bergbaubedingter Bewegungen (ber und unter Tage,

2. markscheiderisches Vorschriftenwesen, markscheiderische Aufgaben der Bergbehdrde, Normen fir
das Markscheidewesen, allgemeines Vermessungswesen, Grundziige der Landesvermessung,
3. Bergwirtschaft und Bergtechnik unter dem Gesichtspunkt markscheiderischer Berufsaufgaben und

4. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht,
Verwaltungsverfahrensrecht, Liegenschaftsrecht, haftungsrechtliche Stellung des Markscheiders
aus dem birgerlichen Recht, Wasserrecht, Umweltrecht.

(3) 'In der miindlichen Priifung ist ein freier Vortrag aus den Akten zu halten; stichwortartige Notizen sind als
Hilfestellung zugelassen. 2Die Akten sind den Referendarinnen und Referendaren am dritten Arbeitstag vor
dem Priifungstag zu Uibergeben. 3Sie haben den Vortrag ohne fremde Hilfe vorzubereiten.
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(4) 'Die Prufung einer Referendarin oder eines Referendars soll in der Regel 75 Minuten dauern, davon sollen
etwa 10 bis 15 Minuten fiir den Aktenvortrag verwendet werden. 2Mehr als vier Referendarinnen und
Referendare sollen nicht gleichzeitig geprift werden. 3Die Priifung kann durch eine angemessene Pause
unterbrochen werden.

(5) 'Die Prufung ist nicht &ffentlich. 2Eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir das Bergfach zustandigen
Ministeriums und Beauftragte der Direktorin oder des Direktors des Landespersonalamtes kénnen bei der
mindlichen Prifung anwesend sein. 3Mit Zustimmung der zu priifenden Referendarinnen und Referendare
kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses dienstlich interessierten Personen die Anwesenheit
gestatten. 4Sie oder er hat hierbei auf eine zahlenmaBige Beschrankung hinzuwirken. 5Sie oder er kann eine
geeignete Person zur Anfertigung der Priifungsniederschrift hinzuziehen. 8Satz 2 und 3 gelten nicht fir die
Beratung.

§ 16 BergMarkAPO - Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Der Prufungsausschuss entscheidet Gber die einzelnen Priifungsleistungen und stellt die Gesamtnote
einschlieBlich Punktzahl fest.

(2) 'Die hausliche Prifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten sind von zwei Mitgliedern des
Prifungsausschusses unabhangig voneinander zu beurteilen und mit einem Bewertungsvorschlag zu
versehen. 2Die Leistungen in denin § 15 Abs. 1 oder 2 aufgeflihrten Priifungsgebieten und im Vortrag nach
§ 15 Abs. 3 werden mit einer Note einschlieBlich Punktzahl einzeln bewertet.

(3) Die einzelnen Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Notenstufen |Punktezahlen [Bewertung

sehrgut (1) |15 bis 14 flr eine Leistung, die den Anforderungen in
Punkte besonderem MaBe entspricht

gut (2) 13 bis 11 fir eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
Punkte

befriedigend (10 bis 8 Punkte [fir eine Leistung, die im Allgemeinen den

(3) Anforderungen entspricht

ausreichend |7 bis 5 Punkte [fUr eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im

(4) Ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft (4 bis 2 Punkte [fir eine Leistung, die den Anforderungen nicht

(5) entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten

ungenigend |1 bis 0 Punkte [flr eine Leistung, die den Anforderungen nicht

(6) entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen

(4) 'Die Gesamtnote wird aus den Punktzahlen der hauslichen Prifungsarbeit, der Aufsichtsarbeiten und der
mundlichen Priifung sowie der Punktzahl der Gesamtbewertung der Ausbildung nach § 11 Abs. 2 Satz 2
gebildet. 2Dabei werden die hausliche Priifungsarbeit zweifach und die Uibrigen Priifungsleistungen sowie die
Gesamtbewertung der Ausbildung jeweils einfach gezahlt. 3Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt
der gewichteten Einzelpunktzahlen.

(5) 'Die Bestimmung einer Gesamtnote ist nach den Zuordnungen in § 20 Abs. 2 Satz 2 der Hessischen
Laufbahnverordnung vorzunehmen. 2Der errechnete Punktwert ist hinter der Gesamtnote in Klammern zu
vermerken.

(6) Die GroBe Staatspriifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote mindestens "ausreichend" ist und nicht
mehr als zwei Einzelbewertungen schlechter als "ausreichend" sind.
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§ 17 BergMarkAPO — Prufungsniederschrift
(1) Uber den Verlauf der GroBen Staatspriifung ist eine Niederschrift zu fertigen, in der

der Name der Referendarin oder des Referendars,

die gepriften Sach- und Rechtsgebiete,

die Bewertungen der hauslichen Prifungsarbeit und Aufsichtsarbeiten,
die Bewertungen der mindlichen Prifung,

die Gesamtnote der Priifung und

etwaige UnregelmaBigkeiten

o0k wn =

festgehalten werden. Sie ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) Eine Kopie der Niederschrift ist mit den Kopien der Prifungsarbeiten der Einstellungsbehdrde zu
Ubersenden.

§ 18 BergMarkAPO — Versaumnis

(1) 'Sind Referendarinnen und Referendare durch Krankheit oder aus anderen von ihnen nicht zu
vertretenden Griinden an der Ablegung der GroBen Staatspriifung oder einzelner Priifungsleistungen
verhindert, so haben sie dies unverziiglich nachzuweisen. 2In Krankheitsfallen ist ein arztliches, auf Verlangen
ein amtsarztliches Zeugnis vorzulegen. 2Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet, ob
von den Referendarinnen und Referendaren nicht zu vertretende Verhinderungen vorliegen (triftiger Grund).

(2) 'Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angefertigte hdusliche Prifungsarbeit oder
Aufsichtsarbeit ist nachzuholen. 2 § 12 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 gilt entsprechend. 3Flr nachzuholende Arbeiten sind
neue Aufgaben zu stellen. “Bereits abgelieferte Arbeiten werden als Prifungsarbeiten gewertet.

(3) 'Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angetretene miindliche Prifung gilt als nicht abgelegt.
2Sie ist nachzuholen.

(4) Bleiben die Referendarinnen und Referendare ohne triftigen Grund einer Aufsichtsarbeit oder der
mundlichen Prifung fern, so gilt die GroBe Staatspriifung als nicht bestanden.

§ 19 BergMarkAPO - Nachteilsausgleich

'Ist eine Referendarin oder ein Referendar durch eine korperliche Behinderung oder Krankheit beeintrachtigt,
eine Prifungsleistung in der vorgeschriebenen Art und Weise zu erbringen, ist ein angemessener
Nachteilsausgleich zu gewahren. 2 § 18 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 20 BergMarkAPO - Tauschungsversuch, ordnungswidriges Verhalten

(1) "Wersucht eine Referendarin oder ein Referendar das Ergebnis der Priifung durch Tauschung zu
beeinflussen oder verstdBt sie oder er sonst erheblich gegen die Ordnung des Prifungsverfahrens, so soll der
Prufungsausschuss in der Regel die betroffene Priifungsleistung mit der Note "ungenligend" bewerten. 2Bei
leichteren Verst6Ben kann er die Wiederholung der betroffenen Prifungsleistung anordnen, bei
schwerwiegenden VerstdBen die GroBe Staatsprifung fir nicht bestanden erklaren.

(2) '"Wird ein VerstoB nach Abs. 1 Satz 1 erst nachtraglich bekannt, so kann der Priifungsausschuss innerhalb

von drei Jahren seit dem Tag der mindlichen Prifung das Priifungsergebnis entsprechend berichtigen oder
die GroBe Staatsprifung fur nicht bestanden erklaren. 2Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen.

9 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



§ 21 BergMarkAPO - Priufungsergebnis und Zeugnis

(1) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt den Referendarinnen und Referendaren nach
Beendigung der mandlichen Prifung die Gesamtnote der GroBen Staatsprifung und die Noten einschlieBlich
der Punkizahlen der einzelnen Prifungsleistungen bekannt.

(2) Haben die Referendarinnen und Referendare die GroBe Staatsprifung bestanden, so werden ihnen von
der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses die unterschriebenen Zeugnisse mit der Gesamtnote
und der Gesamtpunktzahl ausgehéndigt.

(3) 'Haben die Referendarinnen und Referendare die GroBe Staatspriifung nicht bestanden, so werden ihnen

die Griinde des Nichtbestehens eréffnet. 2Uber das Nichtbestehen erhalten sie vom Prilfungsausschuss einen
mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

§ 22 BergMarkAPO — Wiederholung der GroBen Staatspriifung
'Referendarinnen und Referendare, die die GroBe Staatspriifung nicht bestanden haben, kénnen sie einmal
wiederholen. 2Der Priifungsausschuss bestimmt den Zeitpunkt, ab dem die Referendarin oder der Referendar

die Priifung wiederholen kann. 3Der Zeitpunkt muss mindestens sechs Monate und darf héchstens
zwolf Monate nach dem Tag der mindlichen Prifung liegen.

§ 23 BergMarkAPO - Einsicht in die Prifungsakte

Innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe der Gesamtnote der GroBen Staatsprifung kénnen die
Referendarinnen und Referendare in der Geschéftsstelle des Priifungsausschusses ihre Prifungsakte
einschlieBlich der Prifungsarbeiten und deren Beurteilungen unter Aufsicht einsehen.

§ 24 BergMarkAPO - Bezeichnung

Mit dem Bestehen der GroBen Staatspriifung

1. im Bergfach wird die Befugnis zum Fihren der Bezeichnung "Bergassessorin” oder "Bergassessor"
2. im Markscheidefach wird die Befugnis zum Fuhren der Bezeichnung "Assessorin des

Markscheidefachs" oder "Assessor des Markscheidefachs”
erworben.
VIERTER TEIL - Schlussvorschriften
§ 25 BergMarkAPO — Ubergangsvorschrift
Fir die Ausbildung und Prufung von Referendarinnen und Referendaren, die vor dem Inkrafttreten dieser
Verordnung in den Vorbereitungsdienst fur den héheren technischen Dienst im Bergfach eingestellt worden
sind, sind die Regelungen der in § 26 aufgehobenen Verordnung anzuwenden.

§ 26 BergMarkAPO — Aufhebung bisherigen Rechts

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fir den héheren technischen Dienst im Bergfach vom
17. September 1999 (StAnz. S. 3169) wird aufgehoben.

§ 27 BergMarkAPO - Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Anhang
Anlage 1 BergMarkAPO

(Zu§7Abs.1)
Zu§7Abs.1Satz1Nr.1:

Wahrend der Téatigkeit als verantwortliche Person hat sich die Ausbildung auf alle Arbeiten zu erstrecken, die
im technischen Betrieb eines Bergwerksunternehmens vorkommen. Neben dem laufenden technischen
Dienst sollen die Referendarinnen und Referendare das betriebliche Regelwerk kennen und die den
verantwortlichen Personen obliegenden schriftlichen Arbeiten erledigen lernen, in die Geschéafte der
technischen Betriebsleitung naheren Einblick gewinnen und sich mit den bergbehdérdlichen Vorschriften,
Belegschaftsangelegenheiten und Sozialeinrichtungen vertraut machen. Der Ablauf der Ausbildung richtet
sich nach einem von der technischen Leitung des Unternehmens aufzustellenden Plan, der der Bestéatigung
durch die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter bedarf.

Wahrend der Ausbildung im technisch-planerischen Bereich und bei der Werksleitung haben sich die
Referendarinnen und Referendare (iber die Aufgaben der Stabs-, Planungs- und Uberwachungsstellen und
der Werksleitung eines grdBeren Bergwerksbetriebes zu informieren. Insbesondere sollen sie einen Uberblick
Uber die Durchfihrung und Gestaltung langfristiger Planungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und der
laufenden Betriebsiiberwachung gewinnen. Die Referendarinnen und Referendare sollen nach einem von der
Werksleitung aufzustellenden Plan, der der Bestéatigung durch die Ausbildungsleiterin oder des
Ausbildungsleiters bedarf, einen Einblick in die Arbeit aller Fachstellen im technisch-planerischen Bereich
eines Bergwerkunternehmens gewinnen.

Zu§7Abs.1Satz1Nr.2:

Die Referendarinnen und Referendare sollen alle bei der Bergbehdrde vorkommenden Dienstgeschéfte
kennen lernen. Die Ausbildung wird durch theoretische Unterweisungen erganzt, die sich auf die in § 15
Abs. 1 genannten Priifungsgebiete erstrecken. Die Referendarinnen und Referendare sind zu miindlichen
Vortradgen und schriftlichen Arbeiten, dabei auch zu einer umfangreichen schriftlichen Arbeit, heranzuziehen.
Sie sind zur Teilnahme an seminaristischen Ubungen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren
verpflichtet. Innen kénnen selbstéandige Ausfiihrungen einzelner Dienstgeschéafte Gbertragen werden, soweit
dies nach dem Stand und im Interesse der Ausbildung unbedenklich ist.

Zu§7Abs.1Satz1Nr.3und 4:

In diesen Ausbildungsabschnitten sollen die Referendarinnen und Referendare einen Einblick in das
Verhaltnis zwischen bergbaulichen und anderen Belangen erhalten. Dabei sollen sie mit den Kriterien vertraut
gemacht werden, die bei den Abwagungen der unterschiedlichen Interessen von Bedeutung sind.

Wahrend der Ausbildung bei einer Behérde fur Raumordnung und Landesplanung sollen die Referendarinnen
und Referendare die Erarbeitung und Fortflihrung eines Regionalplanes, in den zugleich der
Landschaftsrahmenplan integriert wird, kennen lernen.

Wahrend der Ausbildung bei einer Behdrde flr Verkehr oder Umweltschutz sollen die Referendarinnen und

Referendare vornehmlich solche Aufgaben kennen lernen, die bergbauliche Belange und Belange des
Umweltschutzes berihren.

Anlage 2 BergMarkAPO
(Zu §7 Abs. 2)
Zu§7Abs.2Satz1Nr.1:

Die Ausbildung bei Bergwerksunternehmen hat zum Ziel, die durch das Hochschulstudium erworbenen
Grundlagen zu festigen und nach der praktischen Seite zu erweitern. Die Referendarinnen und Referendare
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sollen alle Arbeiten kennen lernen, die in einem Bergwerksunternehmen von Markscheidern ausgefihrt
werden. Sie sind vornehmlich in der Markscheiderei und daneben eine angemessene Zeit in anderen
Abteilungen, mit denen Markscheider zusammenzuarbeiten haben, zu beschéftigen. Im Einzelnen richtet sich
der Ablauf der Ausbildung nach einem von der Ausbildungsstelle aufzustellenden Plan, der der Bestatigung
durch die Ausbildungsbehérde bedarf.

Zu§7Abs.2Satz1Nr. 2:

Wahrend der Ausbildung beim Hessischen Landesamt fir Umwelt und Geologie sollen die Referendarinnen
und Referendare einen Uberblick (iber die Aufgaben und die Arbeitsweise dieser Behdrde erhalten und sich
insbesondere mit Fragen des Umweltschutzes, der Geologie der nutzbaren Lagerstatten, der Hydrogeologie,
der Geophysik und der Ingenieurgeologie vertraut machen.

Zu§7Abs.2Satz1Nr.3und 4 :

Durch die Ausbildung beim Landesamt fiir Bodenmanagement und Geoinformation soll ein Uberblick tiber die
Realisierung des amtlichen geodatischen Raumbezugssystems, die Erdoberflache in digitalen Landschafts-
und Gelandemodellen, topographischen Karten und in Fernerkundungsprodukten sowie die Pflege der
topographischen Geobasisdaten vermittelt werden.

Die Ausbildung bei einem Amt fir Bodenmanagement bezweckt, die Kenntnisse der Referendarinnen und
Referendare von der Entstehung, Einrichtung und Fortfihrung des Liegenschaftskatasters, seiner Verbindung
mit dem Grundbuch und seiner Bedeutung flr bergbauliche Zwecke zu vertiefen und sie oder ihn mit
Vermessungen bekannt zu machen, die der Abmarkung und der Fortfihrung des Liegenschaftskatasters
sowie der Feststellung und Abmarkung von Flurstiicks-grenzen dienen. AuBerdem sollen sich die
Referendarinnen und Referendare mit Fragen der Bodenschatzung vertraut machen.

Zu§7 Abs.2Satz1 Nr.5und 6:

In diesen Ausbildungsabschnitten sollen die Referendarinnen und Referendare einen Einblick in das
Verhaltnis zwischen bergbaulichen und anderen Belangen erhalten. Dabei sollen sie mit den Kriterien vertraut
gemacht werden, die bei den Abwagungen der unterschiedlichen Interessen von Bedeutung sind.

Wahrend der Ausbildung bei einer Behérde fur Raumordnung und Landesplanung sollen die Referendarinnen
und Referendare die Erarbeitung und Fortfihrung eines Regionalplanes, in den zugleich der
Landschaftsrahmenplan integriert wird, kennen lernen.

Wahrend der Ausbildung bei einer Behdrde flr Verkehr oder Umweltschutz sollen die Referendarinnen und
Referendare vornehmlich solche Aufgaben kennen lernen, die bergbauliche Belange und Belange des
Umweltschutzes berihren.

Zu§7Abs.2Satz1Nr. 7:

Die Referendarinnen und Referendare sollen alle bei der Bergbehdrde vorkommenden Dienstgeschéfte
kennen lernen, insbesondere solche, die einen engen Bezug zum Markscheidewesen aufweisen. Die
Ausbildung erfolgt schwerpunktméBig in den markscheiderischen Organisationseinheiten. Sie wird durch
theoretische Unterweisungen erganzt, die sich auf die in § 15 Abs. 2 aufgefiihrten Gebiete erstrecken. Den
Referendarinnen und Referendaren kénnen selbstandige Ausfihrungen einzelner Dienstgeschéfte Gbertragen
werden, soweit dies nach dem Stand und im Interesse ihrer Ausbildung unbedenklich ist. Ferner sind sie zu
mundlichen Vortrdgen und schriftlichen Arbeiten, dabei auch zu einer umfangreichen schriftlichen
Ausarbeitung, heranzuziehen. Sie sind zur Teilnahme an seminaristischen Ubungen und
Arbeitsgemeinschaften sowie zu Ubungsklausuren verpflichtet.

Anlage 3 BergMarkAPO — Fassung des am 1. Juni 1998 in Kraft getretenen
Verwaltungsabkommens zwischen den Regierungen der Lander Brandenburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland und der Freistaaten Sachsen
und Thiringen uber die einheitliche Ausbildung und Prifung fir den héheren Dienst
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im Markscheidefach
(Zu§ 10 Abs. 2)

Verwaltungsabkommen Uber die einheitliche Ausbildung und Priifung fir den hdheren Staatsdienst im
Markscheidefach

Das Land Brandenburg, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie,

das Land Hessen, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fir Umwelt,
Energie, Jugend, Familie und Gesundheit,

das Land Niedersachsen, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fir
Wirtschaft, Technologie und Verkehr,

das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister
far Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr,

das Saarland, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fir Umwelt,
Energie und Verkehr,

der Freistaat Sachsen, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fiir
Wirtschaft und Arbeit, und

der Freistaat Thiringen, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten durch den Minister fir
Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt, schlieBen folgendes Verwaltungsabkommen:

1. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Entwirfe zu Ausbildungs- und Priifungsvorschriften
gemeinsam zu beraten mit dem Ziel, daB nach MaBgabe des fiir die Vertragspartner geltenden
Beamtenrechts inhaltlich Gbereinstimmende Vorschriften tber die Ausbildung und Priifung fir den
héheren Staatsdienst im Markscheidefach erlassen werden.

2. Jeder Vertragspartner ist bereit, Bergvermessungsreferendare des anderen Vertragspartners auf
dessen Antrag in einzelnen Ausbildungsabschnitten gastweise auszubilden.

3. Fur die Durchfiihrung der zweiten Staatsprifung bilden die Lander Brandenburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland und die Freistaaten Sachsen und Thiringen beim
Ministerium fir Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen einen gemeinsamen Prifungsausschuf3.

Der AusschuB flihrt die Bezeichnung

"Gemeinsamer PrifungsausschuB fir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach” .

4. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses und sein Stellvertreter sowie die Ubrigen vier Mitglieder
des Prifungsausschusses und ihre Stellvertreter werden vom Ministerium fir Wirtschaft und
Mittelstand, Technologie und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen im Einvernehmen mit dem
Ministerium flr Wirtschaft, Mittelstand und Technologie des Landes Brandenburg, dem Hessischen
Ministerium fir Umwelt, Energie, Jugend, Familie und Gesundheit, dem Niedersachsischen
Ministerium fir Wirtschaft, Technologie und Verkehr, dem Ministerium fir Umwelt, Energie und
Verkehr des Saarlandes, dem Sé&chsischen Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit und dem Tharinger
Ministerium flr Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt berufen. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses missen Landesbeamte des héheren Dienstes sein.

Die Vertragspartner stellen in alphabetischer Reihenfolge abwechselnd den Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter fur die Dauer von drei Jahren. Jedes Land kann zugunsten eines anderen
Landes auf den Vorsitz im Prifungsausschu verzichten. Die Prifer und deren Stellvertreter werden
von den fir Bergbau zustédndigen Landesbehdrden gestellt und zwar zwei Prifer vom Land
Nordrhein-Westfalen (davon ein Prifer und dessen Stellvertreter mit der Befahigung zum
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10.

Richteramt), ein Prifer vom Land Niedersachsen und ein Priifer vom Saarland. Die Lander
Brandenburg und Hessen und die Freistaaten Sachsen und Thiringen stellen einen Prufer, wenn
ein von ihrer Bergbehdrde ausgebildeter Bergvermessungsreferendar gepriift wird. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses bestimmt, welcher Prifer in diesem Falle ausscheidet.

Die Aufgaben des Vorsitzenden und der weiteren Mitglieder des Priifungsausschusses ergeben sich
- unbeschadet der Bestimmungen dieses Abkommens - aus den Ausbildungs- und
Prifungsordnungen. Die Geschéftsfiihrung des gemeinsamen Prifungsausschusses liegt beim
Ministerium fr Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen. Der PriifungsausschuB wird jeweils fiir das Land tatig, dessen Referendar
gepruft wird.

Die Vertragspartner machen dem PrufungsausschuB mit der Meldung zur Prifung Vorschlage fur
die schriftlichen Priifungsarbeiten und den freien Vortrag.

Die Reisekosten der Mitglieder des Prifungsausschusses tragt jeder Vertragspartner fir die in
seinem Dienst stehenden Mitglieder. Jeder Vertragspartner tragt auch die sonstigen Kosten, die ihm
bei der Durchfiihrung des Prifungsverfahrens entstehen.

(Nr. 8 ist entfallen)

Den an dem Abkommen nicht beteiligten Landern der Bundesrepublik Deutschland steht es frei,
diesem Abkommen beizutreten. Die Beteiligung dieser Lander am PrifungsausschuB bleibt einer
spateren Regelung vorbehalten.

Dieses Abkommen tritt mit der Unterzeichnung durch die Vertragspartner in Kraft. Jeder
Vertragspartner kann es mit einer Frist von finf Jahren zum SchluB eines Kalenderjahres kiindigen.
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