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" Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
einer bindenden Festsetzung
von Entgelten und Vertragsbedingungen
fiir die Herstellung
von Eisen-, Metall- und Elektroartikeln,
Uhren, feinmechanischen und optischen Artikeln
in Heimarbeit

Vom 18. Januar 2011

Auf Grund des §19 des Heimarbeitsgesetzes (HAG) in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 804-1, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 225
des Gesetzes vom 31. Oktober 2006 (BGBL. I S. 2407) gedndert
worden ist, hat der Heimarbeitsausschuss fiir die Herstellung von
Eisen-, Metall- und Elektroartikeln, Uhren, feinmechanischen
und optischen Artikeln nachstehende bindende Festsetzung be-
schlossen, der das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
_ zugestimmt hat.

Bindende Festsetzung

§1
Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung gilt:

sachlich:  fiir die Herstellung, Be- und Verarbeitung von
Eisen-, Metall- und Elektroartikeln, Uhren (ein-
schlieBlich Schwarzwalduhren), feinmechanischen

und optischen Artikeln, einschlieBlich aller Teil-

und Verpackungsarbeiten. Ausgenommen sind
Metallschmuckwaren und Spielwaren sowie das
Schnitzen von Uhrschildern und die Anfertigung
der Uhrkasten aus Holz,

personlich: fiir alle in Heimarbeit Beschéftigten und ihnen
Gleichgestellte,

rdaumlich: - a) Entgeltgebiet I: das Gebiet der Bundesldnder Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern, des nicht in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Teils des Lan-
des Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Schleswig-Holstein.

b) Entgeltgebiet 1I: das Gebiet in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Teils des Landes
Berlin sowie die Linder Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen.
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Diese bindende Festsetzung gilt nicht fiir Betriebe, die ihre in
Heimarbeit Beschéftigten tariflich entlohnen.

§2
Entgeltgruppen

(1) Bis zum 31. August 2011 gelten noch diese Entgeltgruppen:
Entgeltgruppe 1:

Titigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach kurzer Unter-
weisung (im Betrieb oder an der Arbeitsstitte des in Heimarbeit
Beschiftigten) ausgefiihrt werden konnen.

Entgeltgruppe 2:

Titigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach mindestens
vierstiindiger Unterweisung (im Betrieb oder an der Arbeitsstét-
te des in Heimarbeit Beschaftigten) ausgefiihrt werden kénnen.

Entgeltgruppe 3:

Tétigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach mindestens
achtstiindiger Unterweisung (im Betrieb oder an der Arbeitsstétte
des in Heimarbeit Beschaftigten) ausgefiihrt werden kénnen.
Entgeltgruppe 4:

Titigkeiten, deren Ausfiihrung eine entsprechende Berufsaus-
bildung voraussetzt oder Fertigkeiten und Kenntnisse, die de-

nen eines Facharbeiters gleichzusetzen sind, und die nicht von
den Entgeltgruppen 1 bis 3 erfasst sind.

Hinsichtlich aller Unterweisungen gilt auch fiir diese Entgelt-
gruppen die nachstehende Definition des Absatzes 3.

(2) Ab dem 1. September 2011 gelten folgende Entgeltgruppen:
Entgeltgruppe 1: '

Tétigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach einer Unter-
weisung von lingstens 4 Stunden (im Betrieb oder an der Ar-

beitsstiitte des in Heimarbeit Beschiiftigten) ausgefiithrt werden
kénnen.

Entgeltgruppe 2:

Tiatigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach einer Unter-
weisung von lidngstens 8 Stunden (im Betrieb oder an der Ar-
beitsstitte des in Heimarbeit Beschéftigten) ausgefiihrt werden
konnen.

Entgeltgruppe 3:
Titigkeiten, die ohne fachliche Vorkenntnisse nach einer Unter-
weisung von ldngstens 4 Wochen (im Betrieb oder an der Ar-

beitsstitte des in Heimarbeit Beschiftigten) ausgefiihrt werden
koénnen.

Entgeltgruppe 4:

Titigkeiten, die Arbeits- oder Materialkenntnisse oder eine be-
sondere Geschicklichkeit bei der Arbeitsausfithrung erfordern,
wie sie in der Regel durch ein Anlernen von bis zu 18 Wochen
(im Betrieb oder an der Arbeitsstitte des in Heimarbeit Beschif-
tigten) erworben werden oder diesen Kenntnissen gleichzuset-
zen sind.

Entgeltgruppe 5:

Titigkeiten, deren Ausfiihrung eine entsprechende Berufsaus-
bildung voraussetzt oder Fertigkeiten und Kenntnisse, die de-
nen eines Facharbeiters gleichzusetzen sind.

(3) Unterweisung ist die Unterrichtung und Eintibung des in
Heimarbeit Beschiftigten durch den Auftraggeber oder seinen
Vertreter hinsichtlich der auszufithrenden Arbeit. Anlernen ist
das systematische Vermitteln von Kenntnissen und Fertigkeiten,
die zur Verrichtung der zugewiesenen Arbeiten notwendig sind,
damit die Arbeit richtig, sicher und méglichst einfach verrich-
tet werden kann; das Anlernen schlieBt die Zeit zur Erreichung
der Normalleistung nicht notwendig ein. Das Anlernen beschrinkt
sich — im Gegensatz zur Ausbildung nach dem Berufsbildungs-
gesetz vom 23. Mérz 2005 (BGBL. I S. 931) in der jeweils gelten-
den Fassung — auf isolierte Arbeitsvorgénge. Fiir die Feststellung
der Dauer der erforderlichen Unterweisungszeit bzw. Anlernzeit
ist nicht die im Einzelfall tatsédchlich gebrauchte Zeit maBgebend,
sondern die Zeit, die notwendig ist, um einen normal geeigne-
ten in Heimarbeit Beschiftigten — ohne Beriicksichtigung etwai-
ger fachlicher Vorkenntnisse — in die Lage zu versetzen, die Ar-
beit sachgemB auszufiihren.
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§3
Mindeststundenentgelte
Das Mindeststundenentgelt betrigt bis zum 31. August 2011 fiir
die bis dahin geltenden Entgeltgruppen:

a) Entgeltgebiet 1 b) Entgeltgebiet Il

Entgeltgruppe 1: 9,30 € 8,62 €
Entgeltgruppe 2: 9,42 € 8,72 €
Entgeltgruppe 3: 9,73 € 9,01 €
Entgeltgruppe 4: 10,95 € 10,14 €
Ab dem 1. September 2011 betrigt das Mindeststundenentgelt
a) Entgeligebiet I  b) Entgeltgebiet II
Entgeltgruppe 1: 9,39 € 8,65 €
Entgeltgruppe 2: 9,62 € 8,86 €
Entgeltgruppe 3: 9,95 € 9,16 €
Entgeltgruppe 4: 10,52 € 9,69 €
Entgeltgruppe 5: 11,31 € 10,42 €
§4
Fertigungszeiten ,

(1) Die Fertigungszeiten sind so festzusetzen, dass der in Heim-
arbeit Beschiftigte bei Normalleistung das der Stiickentgeltbe-
rechnung zugrunde liegende Stundenentgelt als Mindestverdienst
erzielt.

(2) Unter Normalleistung ist diejenige Leistung zu verstehen, die
von jedem geeigneten in Heimarbeit Beschéftigten nach genii-

gender Ubung und Einarbeitung ohne Gesundheitsschiadigung

auf Dauer erreicht und erwartet werden kann. In der Fertigungszeit
miissen die erforderlichen Verteilzeiten und, falls notwendig,
geniigend Erholungszeit fiir den Ausgleich von auftretenden ar-
beitsablaufbedingten Ermiidungserscheinungen enthalten sein.

(3) Die Zeitaufnahmen sind nach den gesicherten Grundsitzen
und Methoden der Zeitermittlung vorzunehmen.

§5

Heimarbeitszuschlag und sonstige gesetzliche Leistungen

(1) Fiir allgemeine Aufwendungen erhilt der-in Heimarbeit Be-
schiftigte einen angemessenen Zuschlag, der mindestens 5 v.H.
der Stiickentgelte betragen muss. Dieser Zuschlag ist im Ent-
geltbuch gesondert auszuweisen.

(2) Aus der Bereitstellung von Arbeitsgeriten (z. B. Werkzeuge,
Einrichtungen, Vorrichtungen, Maschinen) durch den Auftrag-
geber fiir die Auftragserledigung diirfen dem in Heimarbeit Be-
schiftigten Kosten nicht in Rechnung gestellt werden. '

(3) AuBerdem erhilt der in Heimarbeit Beschiftigte die in den
gesetzlichen Regelungen fiir Krankheit, Mutterschutz und Feier-
tage vorgesehenen Leistungen.
§6
Transportkosten )

(1) Transportkosten fiir die Anlieferung und Abholung der Heim-
arbeit diirfen dem im Heimarbeit Beschiftigten nicht in Rech-
nung gestellt werden. :

(2) Zum Ausgleich von Transportkosten erhalt der in Heimar-
beit Beschiftigte, der auf Weisung des Auftraggebers das zu ver-
arbeitende Material abholt und die fertiggestellten Artikel an-
liefert, einen pauschalen Zuschlag von 1,5 v.H. des monatlichen
reinen Arbeitsentgelts. Fiir jede zweite und weitere Fahrt je Ka-
lenderwoche, die der in Heimarbeit Beschiftigte auf Weisung des
Auftraggebers ausfiihrt, erhilt er den Betrag eines Mindeststun-
denentgelts der Entgeltgruppe 1, sofern die direkte Entfernung
zwischen seiner Arbeitsstitte und der Abhol- und Anlieferstel-
le des Auftraggebers mehr als 2 km betrégt. Der Zuschlag ist im
Entgeltbuch gesondert auszuweisen.

Urlaubsanspruch

(1) Der in Heimarbeit Beschiftigte hat jghrlich Anspruch auf
einen bezahlten Erholungsurlaub.

(2) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 800-4, verdffentlichten
bereinigten Fassung und des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
12. April 1976 (BGBL I S. 965) in ihren jeweils geltenden Fas-
sungen.

§8
Urlaubsdauer
Die Urlaubsdauer betrigt fiir den in Heimarbeit Beschaftigten
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 30 Werktage. Mafigebend
ist das Lebensalter bei Beginn des Kalenderjahres.
§9
Urlaubsentgelt
Das Urlaubsentgelt betréigt 11,63 v.H. des in der Zeit vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres verdienten
reinen Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitriage ohne Unkostenzuschlag und ohne die fiir den
Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit
und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

§10
Zusétzliches Urlaubsgeld

Der in Heimarbeit Beschiftigte hat Anspruch auf ein zusétzli-
ches Urlaubsgeld in Héhe von 5,37 v.H. des verdienten Arbeits-
entgelts im Sinne des §9.
§11
Auszahlung

(1) Das Urlaubsentgelt und das zusitzliche Urlaubsgeld sollen
bei der letzten Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs gezahlt
werden.

(2) Wird das Heimarbeitsverhdltnis beendet, so sind das Ur-
laubsentgelt und das zustzliche Urlaubsgeld bei der letzten Ent-
geltzahlung mit auszuzahlen. In diésem Fall sind das Urlaubs-
entgelt und das zusitzliche Urlaubsgeld von dem Arbeitsentgelt

- zu berechnen, das in der Zeit nach Ablauf des Berechnungszeit-

raumes verdient wurde, der der letzten Zahlung des Urlaubs-
entgeltes und des zusitzlichen Urlaubsgeldes zugrunde gelegt
worden ist.

§12
Eintragung in den Entgeltbeleg

Der Auftraggeber hat jede Urlaubsgewihrung in das Entgeltbuch
einzutragen. Die Eintragung muss enthalten :

a) den Urlaubsbeginn und die Urlaubsdauer,

b) die Berechnungsgrundlage des Urlaubsentgelts und des zu-
sitzlichen Urlaubsgeldes (Zeitraum, Bruttoentgelt und vom
Hundertsatz),

c) den Bruttobetrag des Urlaubsentgelts und des zusitzlichen
Urlaubsgeldes,

d) den Tag der Zahlung des Urlaubsentgelts und des zusétzlichen
Urlaubsgeldes.

§13
Gesetzlicher Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen erhalten fiir den ihnen nach §125
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) vom 19. Juni
2001 (BGBL I S. 1046) zustehenden Zusatzurlaub geméfl §127
Absatz 3 SGB IX Urlaubsentgelt (einschlieBlich eines zusétz-
lichen Urlaubsgeldes in Hohe von 4 v.H. des in §9 genannten
Arbeitsentgelts). Die nach §15 Absatz 2 des Bundesurlaubsge-
setzes in Kraft gebliebenen landesrechtlichen Vorschriften blei-
ben unberiihrt.

§14
Anspruch auf Jahressonderzahlung

(1) Der mindestens seit 1. Januar des laufenden Kalenderjahres
in Heimarbeit Beschaftigte erhilt im Entgeltgebiet I eine Jahres-
sonderzahlung in Héhe von 15 v.H. und im Entgeltgebiet Il eine
Jahressonderzahlung in Hihe von 12,5 v.H. eines durchschnitt-
lichen Monatsentgelts des in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Ok-
tober des laufenden Kalenderjahres verdienten reinen Arbeits-
entgelts entsprechend §9. Voraussetzung ist, dass der in Heim-
arbeit Beschiftigte am Auszahlungstag in einem ungekiindigten
Beschiftigungsverhéltnis steht.

(2) Die Jahressonderzahlung wird spétestens mit der im Dezem-
ber erfolgenden Auszahlung gewihrt.

(3) Auf die Jahressonderzahlung kénnen alle Leistungen des Auf-
traggebers — z. B. Weihnachtsgratifikationen, Jahresabschluss-
vergiitungen, Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen, Tantiemen,
13. Monatsentgelte — angerechnet werden.
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(4) In Heimarbeit Beschiftigte, die am 1. April 2011 in einem
Beschaéftigungsverhéltnis stehen, erhalten zwei zusétzliche Sonder-
zahlungen:

Die erste Sonderzahlung erfolgt mit der Abrechnung des Monats
April 2011 und berechnet sich nach der Anzahl der abgerech-
neten Stundenentgelte im Zeitraum vom 1. Oktober 2010 bis
31. Miirz 2011 multipliziert mit 0,15 Euro im Entgeltgebiet [ und
0,14 Euro im Entgeltgebiet II. ~

Die zweite Sonderzahlung erfolgt mit der Abrechnung des Mo-
nats September 2011 und berechnet sich nach der Zahl der ab-
gerechneten Stundenentgelte im Zeitraum vom 1. April 2011 bis
31. August 2011 multipliziert mit 0,15 Euro im Entgeltgebiet I
und 0,14 Euro im Entgeltgebiet II.

§15
Anspruch
auf vermdgenswirksame/altersvorsorgewirksame Leistungen

(1) Der Auftraggeber erbringt den in Heimarbeit Beschéftigten
vermégenswirksame Leistungen nach Mafigabe der Bestimmun-
gen des Fiinften Vermégensbildungsgesetzes (5. VermBG) vom
4. Mirz 1994 (BGBI. 1 S. 406) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die vermbgenswirksame Leistung betrégt fiir jeden in Heim-
arbeit Beschiiftigten 3 v.H. des fiir die Berechnung des Urlaubs-
entgelts einschlieBlich des zusitzlichen Urlaubsgeldes malgeb-
lichen reinen Arbeitsentgelts entsprechend §9. Die vermdgens-
wirksame Leistung darf die tariflich festgelegten altersvorsorge-
wirksamen Leistungen fiir Betriebsarbeiter nicht iiberschreiten.

{3) Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht
erstmals mit Beginn des 7. Kalendermonats einer ununterbro-
chenen Beschiftigung fiir den Betrieb oder das Unternehmen.
Sofern der Anspruch innerhalb eines Kalenderjahres entsteht,
endet oder der Prozentsatz sich dndert, ist der Prozentsatz an-
teilig zu berticksichtigen.

(4) Fiir nach Inkrafttreten dieser bindenden Festsetzung abge-
schlossene Vertriige wird eine ausschlieBliche Verwendung der
vermogenswirksamen Leistungen als altersvorsorgewirksame
Leistungen bestimmt.

(5) Von Absatz 4 abweichend werden vermégenswirksame Leis-
tungen nach Absatz 1 iibergangsweise noch in folgenden Fillen
geleistet:

a) fiir Anschlussvertrige, die auf der Grundlage eines bestehen-
den Vertrages, fiir den vermdgenswirksame Leistungen nach
Absatz 1 geleistet werden und dessen Laufzeit zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der bindenden Festsetzung mindestens zur
Hilfte abgelaufen ist, abgeschlossen wurden oder werden.

b) fiir in Heimarbeit Beschiftigte, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der bindenden Festsetzung das 57. Lebensjahr
vollendet haben.

§16 .
Anlagearten und Verfahren

" (1) Der in Heimarbeit Beschiftigte kann zwischen der in § 2 des
5. VermBG vorgesehenen Arten der vermogenswirksamen An-
lage frei wihlen. Dabei besteht die Maglichkeit, bis zu zwei
verschiedene Anlagearten bei bis zu zwei Anlageinstituten zu
wiihlen, wenn es sich hierbei um mit Arbeitnehmer-Sparzulage
staatlich geférderte Anlagen handelt. Ein Wechsel der jeweili-
gen Anlage, des jeweiligen Anlageinstituts sowie der eventuel-
len Aufteilung der Betrige auf die Anlagearten ist nur zu Beginn
eines Kalenderjahres méglich. Die vom in Heimarbeit Beschéf-
tigten fiir ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit
Zustimmung des Auftraggebers geéindert werden.

(2) Fiir die Anlage der festgesetzten vermégenswirksamen Leis-
tung und fiir die vermdégenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsentgelts (§11 des 5. VermBG) soll der in Heimarbeit Be-
schiftigte maglichst dieselbe Anlageart und dieselben Anlage-
institute/Anlageunternehmen wihlen, fiir die er sich nach Ab-
satz 1 entschieden hat.

(3) Der Auftraggeber hat den in Heimarbeit Beschéftigten bei Ab-
schluss des Beschéftigungsvertrages aufzufordern, ihm spétes-
tens einen Monat vor Anspruchsbeginn die Anlagearten und das
Anlageinstitut/Anlageunternehmen unter Beifiigung der erfor-
derlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Unterlasst der Auf-
traggeber diese Aufforderung, so diirfen dem in Heimarbeit Be-
schiftigten hieraus keine Nachteile entstehen. Unterrichtet der
in Heimarbeit Beschiftigte den Auftraggeber nicht fristgemaB, so

entfillt fiir den jeweiligen Filligkeitszeitraum der Anspruch auf
die vermogenswirksame Leistung.

{4) Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage
und einer Barauszahlung ist ausgeschlossen, es sei denn, der in -
Heimarbeit Beschiftigte hat Anlagearten gewihlt, bei denen nach
dem 5. VermBG eine Barauszahlung erfolgen kann. Der Anspruch
des in Heimarbeit Beschiftigten gegen den Auftraggeber auf die
festgesetzte vermdgenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn
der in Heimarbeit Beschiiftigte statt der vermogenswirksamen
Leistung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung,
annimmt. Der in Heimarbeit Beschiiftigte ist nicht verpflichtet,
die andere Leistung dem Auftraggeber herauszugeben.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist in den Entgeltbelegen
(§9 HAG) gesondert auszuweisen.

(6) Die sich aus §15 ergebende vermogenswirksame Leistung
wird als Gesamtbetrag einmal jihrlich nach Ablauf des Berech-
nungszeitraumes spétestens bis zum 15. Januar {iberwiesen. Von
der jahrlichen Zahlungsweise kann durch Vereinbarung zwischen
in Heimarbeit Beschiftigten und Auftraggeber abgewichen wer-
den.
§17
Anrechnung

(1) Der Auftraggeber kann auf die nach dieser bindenden Fest-
setzung bestimmten vermdgenswirksamen Leistungen diejeni-
gen vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne des 5. VermBG

‘anrechnen, die er in dem Kalenderjahr bereits aufgrund eines

Einzelvertrages oder einer Betriebsvereinbarung erbringt.

(2) Fiir den Fall, dass der Auftraggeber durch ein Gesetz zur Ge-
withrung vermégenswirksamer Leistungen verpflichtet wird, be-
steht insoweit kein Anspruch aus dieser bindenden Festsetzung.

18
Anspruch auf Entgeltumwandlung

(1) In Heimarbeit Beschiiftigte kénnen vom Auftraggeber ver-
langen, dass von ihren zukiinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 %
der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der Ren-
tenversicherung im Wege der Entgeltumwandlung fiir Anwart-
schaften auf betriebliche Altersversorgung verwandt werden. Bei
dieser Entgeltumwandlung darf /10 der Bezugsgrofe nach §18
Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten
werden.

(2) Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden zwischen
dem Auftraggeber und dem in Heimarbeit Beschéftigten schrift-
lich vereinbart.
(3) Zwischen dem Auftraggeber und dem in Heimarbeit Be-
schiftigten kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass
mehr als 4% der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversi-
cherung umgewandelt werden.
§19
Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Es kénnen nur kiinftige Entgeltanspriiche umgewandelt wer-
den. .
(2) Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des in Heimar-
beit Beschiftigten Anspriiche auf:
— Jahressonderzahlung nach §14,
— zusitzliches Urlaubsgeld nach §10,
— Urlaubsentgelt nach §5,
Entgelt nach §3,
— vermégenswirksame Leistungen nach §15,
— sonstige Entgeltbestandteile
nach dieser bindenden Festsetzung, soweit es sich dem Grunde
nach um ein versicherungs- oder beitragspflichtiges Arbeitsent-
gelt handelt. §16 Absatz 4 steht der Umwandlung von vermdo-
genswirksamen Leistungen nicht entgegen.

. §20

Filligkeit des umzuwandelnden Entgelts

(1) Das umzuwandelnde Entgelt wird in jedem Kalenderjahr als
einmaliger Betrag behandelt.-
{2) Durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung kann
ein jéhrlicher Filligkeitstermin vereinbart werden. Fehlt eine
solche Festlegung, gilt als Falligkeitstermin fiir das umgewan-
delte Entgelt der 1. Dezember des Kalenderjahres.
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(3) Werden dabei vom Auftraggeber Zahlungen fiir kiinftige, noch
nicht fillige Anspriiche zugesagt, hat der in Heimarbeit Be-
schiftigte die bei Beendigung des Heimarbeitsverhaltnisses noch
nicht verdienten Anteile, die sich auf das Restjahr nach Beendi-
gung des Heimarbeitsverhiltnisses beziehen, dem Auftraggeber
zu erstatten.
§21
Verfahren

(1) Der in Heimarbeit Beschéftigte muss den Anspruch auf Ent-
geltumwandlung spitestens zwei Wochen vor dem 1. des Mo-
nats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend ma-
chen; hiervon kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung ab-
gewichen werden. Der in Heimarbeit Beschéftigte hat die um-
zuwandelnden Anspriiche und die Héhe des Umwandlungsbe-
trages anzugeben.

(2) Der in Heimarbeit Beschiftigte ist an die jeweilige Entschei-
dung, Entgeltbestandteile umzuwandeln, fiir 12 Monate gebun-
den, es sei denn, die perstnlichen Lebens- oder Einkommens-
verhiltnisse dndern sich wesentlich.

(3) Fiir die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Ent-
gelte maBgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben hét-
ten.

§22 i
Durchfithrungswege

(1) Der Auftraggeber bietet dem in Heimarbeit Beschéftigten fiir
die Entgeltumwandlung mindestens einen Durchfiihrungsweg
gemaD § 1 in Verbindung mit § 1b des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung an.

(2) Der Auftraggeber hat zu gewihrleisten, dass im Rahmen der
angebotenen Durchfiihrungswege sowohl die nach den §§10a,
82 ff. des Einkommenssteuergesetzes geforderte als auch die
ungeforderte Entgeltumwandlung méglich ist.

(3) Durchfithrungswege und Art der gewéhlten Versorgungsleis-
tung werden schriftlich vereinbart.
§23
Versorgungsleistungen

(1} Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden
erbracht im Fall des Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer Rente wegen Erwerbsminderung
sowie fiir die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer, Waisen) des Ver-
sorgungsempfingers oder Versorgungsanwiérters.

(2) Dabei kénnen folgende Risiken abwihlbar fiir den in Heim-
arbeit Beschiftigten angeboten werden:

— Erwerbsminderung,

~ Versorgung fiir die Hinterbliebenen (Witwe/Witwer, Waisen)
des Versorgungsempféngers oder -anwirters. - .

(3) Der Auftraggeber hat sicherzustellen, dass die Uberschuss-
anteile aus der Anlage der betrieblichen Altersversorgung voll-
stindig dem Begiinstigten zur Erhthung der Versorgungsleistung
zuflieBen. '

§24

Fortfilhrung der Versorgungsanwartschaft

Der Auftraggeber priift auf Verlangen des in Heimarbeit Be-
schiftigten, ob er die Anwartschaft des bisherigen Arbeitgebers
oder Auftraggebers durch Ubertragung des Barwertes tibernimmt.

§25

Insolvenzsicherung

Soweit bei Durchfiithrung tiber einen insolvenzsicherungs-
pflichtigen Durchfiithrungsweg die Anspriiche und Anwartschaften
ab Beginn der Versorgungszusage in den ersten zwei Jahren nicht
gesetzlich gegen Insolvenz gesichert sind, nimmt der Auftrag-
geber eine Insolvenzsicherung vor.

§26

Informationspflichten

Der Auftraggeber informiert die in Heimarbeit Beschéftigten iiber
die Grundziige der angebotenen Altersversorgung durch Ent-

geltumwandlung. Allgemeine Hinweise des Tréigers der Alters-
versorgung, insbesondere Auskiinfte iiber die zu erwartenden
Leistungen, werden an den in Heimarbeit Beschiftigten weiter-
gegeben.
i §27

Bestandsklausel

Bestehende giinstigere Regelungen werden durch diese binden-
de Festsetzung nicht beriihrt. :

§28
Inkrafttreten

Die bindende Festsetzung tritt am 1. April 2011 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die bindende Festsetzung von Entgelten und Ver-
tragsbedingungen fiir die Herstellung von Eisen-, Metall- und
Elektroartikeln, Uhren, feinmechanischen und optischen Arti-
keln in Heimarbeit vom 21. Juni 2006/20. Februar 2007 (BAnz.
S. 4417), zuletzt gedndert durch bindende Festsetzung vom 4. De-
zember 2009 (BAnz. 2010 S. 1439) auBer Kraft.

- Diisseldorf, den 18. Januar 2011

Heimarbeitsausschuss
fiir die Herstellung
von Eisen-, Metall- und Elektroartikeln, Uhren,
feinmechanischen und optischen Artikeln

Ulrich Krichel Birgit Adam
Hermann Milz Christoph Rudiger
Dr. August Wilhelm Otten Edwin Urmann

Der Vorsitzende
Breuer
Anmerkung: .
Die bindende Festsetzung ist unter Nr. H 06101/26 in das geml

§6 des Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefiihrte Tarifregister eingetragen worden.
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